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La iniciativa emprendedora” es un proceso social y dinamico en el que los
individuos, solos o en colaboracion, identifican oportunidades para innovary

actuan transformando las ideas en actividades practicas dentro de un contexto
social, cultural o econdmico.

Vivimos en un mundo en constante cambio, en una economia globalizada basada en la competencia.
No caben las actitudes conformistas del tipo "esto siempre se ha hecho asi", para no quedarse atras hay que tomar la iniciativa, indagar, ideary
poner en marcha nuevos proyectos, es decir, emprender.

En el contexto de creacion de empresas es una actitud en la que se refleja la
motivacion y la capacidad del individuo para identificar una oportunidad y
producir un nuevo valor o éxito economico.
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Conclusion

La iniciativa en un emprendedor son todas aquellas
cualidades y aptitudes que hacen desarrollar una idea que
por muchos motivos hacen pensar que el proyecto sera un

exito. La fuerza individual y colectiva y la vision de futuro
crean la diferencia entre los que creen en el éxito y los que
no. Esa creencia definen el principio de la iniciativa
emprendedora.




R % x Financiado por

* * ' . »
DE EDUCACION £ la Unién Europea Plan de Recu_r’)eracmn_,_ _
A EORIACIGHEFRBEESIOR AL * gk W\ Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU

iMuchas gracias!

EmprendiRetos

@CRESPO civdad.”) m SCF (v REHCI')

. .
de |os CONSULTORIA,S.L.

ecotur

COCINA Y TURISMOD



